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Tonozxenne 0 NpoBeACHAH
MynuuanabsHoro npogeccHoHa LHOro KOHKypca nexaroros JI0Y
«Ilegarornyeckunii Quumm»

1. O61He moI0KeHHs
1.1 Hacrosamee Ilonoxenre 0  NPOBENEHHH  MYHMIHIAILHOIO
npoheCcCHOHANBPHOTrO KOoHKypea neparoros JI0Y «Ilenarormueckuit Onumny» (nanee —
KoHkypc) mpoBOIUTCs KOMUTETOM IO 00pa3oBaHMi0 agMuHucTpanuu MO Igkunckuit
paiion 1 MKV «I1OJI Il[gkuHcKoro paiioHa» B COOTBETCTBHH C IUIAHOM pPaGOTHl Ha
2018-2019 yueGHsiit roa.

1.2 Oprasu3alHOHHO-METOIHYECKOe COI YBOXKACHUE Konkypca
OCYIIECTBIAET OPraHU3alMOHHEIH KOMHTET.
13 OprkoMureT:

— OOBABIACT Yepe3 CPENCTBA MACCOBOH MH(OpMAIUK U APYTHMH clocobamu 06
YCIOBHUSX, MOPAJKE M CPOKax nposeaenns Konkypea;

— TPUHMMACT 3a5BKH ¥ MaTCpPHANBI OT Y4aCTHHKOB;

— KOMIUIEKTYET 3KCIIEPTHYIO IPYIIILY;

— oprauusyer nposejienne Konkypca;

— pa3pabaTeIBaeT KOHKYPCHBIE 33/I1aHHs M KPUTEPUH HX OLICHKH.

2. IMesn n 3agaun Konkypea

2.1 KoHkypc mnpoBoaMTCA B HEIAX NPOYECCHOHAILHOrO M JIHYHOCTHOIO
Pa3sBHUTHSA TENAroroB, paboTalOIMX B 0GPA30BATEABHEIX OPraHU3AIMAX, PEATU3YIOMKX
o6pa3oBaTeIbHEIE IPOTPaMMEl TOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaHMs; BRIABICHHE H NOJIEPIKKA
Haubornee TalaHTIMBBIX II€JaroroB, paclHpOCTPAHEHME HX Jy4IIMX IIPakTHK Ha
Teppuropuy 1LlekuHCKOrO paiioHa; NPHBICYEHHE OPTaHOB IOCY/NAPCTBEHHOM BIACTH M
OpraHoB MECTHOrO CaMOYIpaBJI€HHs, WIMPOKOH Hay4dHOH M nearoruyeckoi
OGILECTBEHHOCTH, CPEACTB MaccoBOM HH(OPMAIMM K BaXKHOCTH peINCHHs NpobieM
JIOIIKOILHOTO 06pa3oBaHus.

2.2 OcHoBHbiMH 3aga4amu Konkypca sBiasroTes:

— COBEpLIEHCTBOBaHHE OOpa30BaTENbHBIX NPOrpaMM, HHHOBAlHOHHBIX METOLOB
U CPEACTB JONIKOIBHOTO 00pa3oBaHus, COAelicTBHE HX IMUPOKOMY PACHPOCTPaHEHHIO B
obpasoBaTensHOM cpezie;

— pa3sBUTHE  TBOPYECKOM  MHUIMATUBBI  NEJAaTrOTHYECKUX  pabOTHUKOB
00pa30BaTENBHEIX ~ OpraHu3aluii, peaTu3ylomux 006pasoBaTeIbHEIE MPOTPaMMBI
JIOLIKOJBHOT0 00pa3oBaHusl, IOBbIIICHHE UX TIPO(ECCHOHATFHOIO MaCTePCTRa;

— TOBBIIGHWE WHTEpeca yuacTHHKOB KOHKypca K  npo(eccHOHanbHOMY
00pa3oBaHiIo, TBOPYECKOH /ACATETBHOCTH B MPOGECCHOHAIBHBIX COOOLIECTBAX, B
obuecTBe B LEIOM;

— TOBBILIEHHE MPECTHXa TPyZAa TeJarorHiecknx pabOTHHKOB 00pa3oBaTesbHBIX
OpraHmu3alMil, — peaaMsylomMX  00pa3oBaTeNbHBIE  NMPOTPaMMBI  JOIIKOJIHHOTO
oGpasoBaHus Ha Tepputopiu LLlekuHcKoro paifona;




· выявление талантливых педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, их поддержка и поощрение;
· распространение лучших практик педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, практик в области педагогической диагностики, организации развивающей предметно-пространственной среды.
1. Участники Конкурса
3.1 Участниками Конкурса являются педагогические работники образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования: воспитатели, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре без ограничения стажа работы и возраста, пожелавшие принять участие в Конкурсе.
3.2 Выдвижение на участие в Конкурсе может осуществляться:

· организационной группой (педагогическим коллективом дошкольной образовательной организации); 

· самовыдвижением.

4. Представление материалов участников Конкурса

4.1. Для участия в Конкурсе педагогические работники предоставляют в организационный комитет Конкурса на рассмотрение следующие документы: 

1) заявление на участие (Приложение № 1);

2) информационную карту участника Конкурса (Приложение № 2);

3) на Конкурс принимаются документы в соответствии с требованиями  (Приложение № 3) по  следующим номинациям:

·  интернет-ресурс участника Конкурса «Интернет-портфолио»;
·  визитная карточка (видеоролик);
·  методическая разработка занятия с детьми «Педагогическая находка» и видеоматериал с записью фрагмента занятия с детьми (совместно);

· эссе на тему «Я – педагог»;

· творческая презентация (очная форма);

·  мастер-класс (очная форма);

 Прием конкурсных материалов осуществляется организационным комитетом Конкурса с 9 по 22 января 2019 года МКУ «ЦОД Щекинского района», кабинет№10. Очная форма участия в  номинациях «Творческая презентация», «Мастер-класс» состоится 31 января в МКУ «ЦОД Щекинского района».

4.2. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению (Приложение № 3).

4.3. Материалы участников Конкурса не возвращаются.

5. Конкурсные задания

Оценка конкурсных заданий всех номинаций  Конкурса осуществляется членами жюри по балльной системе. Результаты заносятся в оценочные ведомости.

5.1. Материалы, представленные на Конкурс, оцениваются по следующим критериям:

· Интернет-ресурс участника «Интернет-портфолио» 

  Цель: развитие профессионального самосознания, творческого потенциала личности, раскрытие профессиональных и индивидуальных качеств педагога, его социальной и гражданской позиции.

Формат: информационно-логическая структура сайта или скриншот в распечатанном и электронном виде страницы участника на интернет-сайте образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, включающая методические и (или) иные авторские разработки, фото- и видеоматериалы, отражающие опыт работы Конкурсанта. 
Адрес интернет-ресурса вносится в информационную карту участника. Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии при входе через любой браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera).
Критерии оценивания: 
Содержательность: актуальность, информативность, тематическая организованность контента; отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов; культура представления информации (0–15 баллов);
Концептуальность и эргономичность: соответствие типа ресурса его содержанию; доступность использования; обеспечение обратной связи        (0–10 баллов).
Максимальное количество баллов – 25. 

·  Визитная карточка. Видеоролик, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его профессиональной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях.

Формат: видеоролик продолжительностью не более трех минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств; качество не ниже 360px; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, региона, района, образовательной организации, которую он представляет.
Критерии оценивания: 

соответствие теме (0-5 баллов);

информативность (0-5 баллов);

оригинальность (0-5 баллов);

полнота и корректность подачи информации (0-5 баллов).
Максимальное количество – 20 баллов.

Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.)

· Методическая разработка занятия с детьми «Педагогическая находка»

Цель: повышение профессиональной компетентности педагога, использование инновационных приемов, методов и технологий при организации занятия с детьми дошкольного возраста.
Формат: конспект занятия с использованием иллюстративных материалов (инфографики, фото- и видеоматериалов) с детьми, раскрывающий приёмы, методы, технологии воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции развития дошкольного образования любой направленности и тематики. Представляется в печатном виде в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем не должен превышать 7 страниц формата А4 (без учета титульного листа).

Критерии оценивания:

– соответствие цели и задач занятия программному содержанию                     (0–5 баллов);

–  авторская новизна, оригинальность (0–5 баллов);

– методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов поставленным целям, задачам, возрасту детей)     (0–5 баллов);

–  возможность использования в практике других педагогов                 (0–5 баллов);
–  развивающий, творческий характер занятия (0–5 баллов);

–  соответствие ФГОС дошкольного образования (0–5 баллов).

Максимальное количество баллов – 30.

· Видеоматериал с записью фрагмента занятия с детьми  

Цель: развитие профессиональной компетентности педагога, достижение планируемых результатов в реализации основной образовательной программы дошкольного образования.
Формат: проведение фрагмента занятия с детьми (до 20 минут), раскрывающего приёмы, методы, технологии воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования. Тему и возраст детей участник Конкурса определяет самостоятельно.

Критерии оценивания:

– педагогическая мобильность (способность конструирования процесса воспитания и обучения в конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности (0–5 баллов);

- методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов целям и задачам, возрасту детей, а также реализация современных, в том числе интерактивных форм и методов) (0–5 баллов);

– умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности, поддерживать детскую инициативу и самостоятельность, в том числе оказать помощь любому ребенку вне зависимости от его возможностей, особенностей поведения, состояния психического и физического здоровья (0–5 баллов);

- организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов (0–5 баллов);

– творческие способности педагога (0–5 баллов);

Максимальное количество баллов – 25.

· Эссе на тему «Я – педагог» 

Цель: раскрытие мотива выбора профессии педагога образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, и отражение его собственных педагогических принципов и подходов к образованию и его понимание миссии педагога в современном мире.

Формат: прозаическое произведение небольшого объёма и свободной композиции, творческое рассуждение о профессиональном портрете педагога дошкольной образовательной организации, размышление о роли педагога дошкольной образовательной организации в развитии и становлении ребенка в современном обществе.

 Документ в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем не должен превышать 5000 знаков, без учета пробелов. 

Критерии оценивания:

– речевая компетентность участника Конкурса (0–5 баллов); 

– способность в письменном тексте передать специфику профессиональных будней, системы занятий, педагогических приемов взаимодействия с детьми, родителями, социумом (0–5 баллов); 

– описание профессионального портрета педагога дошкольной образовательной организации, его роли в развитии и становлении ребёнка в современном обществе (0–5 баллов);

– восприятие профессиональных проблем и прогноз развития дошкольного образования в регионе и стране (0–5 баллов). 

Максимальное количество баллов – 20.

· Творческая презентация (очная форма-выступление).

Цель: трансляция педагогического опыта творчески работающих педагогов, развитие коммуникативной компетентности участника Конкурса.
Формат: представление (до 7 минут) педагогического опыта как системы и структуры действий педагога в рамках решения конкретной педагогической задачи с уточнением роли и места каждого действия, времени осуществления этих действий, их участников и условий, необходимых для эффективности всей системы действий, в условиях имеющихся ресурсов.

Критерии оценивания:

– теоретическая обоснованность представленной работы (0–5 баллов);

– практическая значимость представленной работы (0–5 баллов);

– новизна представленного опыта работы, отражающая собственный вклад автора, возможность использования другими педагогами            (0–5 баллов);
– соответствие содержания заявленной теме (0–5 баллов);

– оригинальность подачи материала (0–5 баллов);

– общая культура (культура общения, речи) (0–5 баллов).

Максимальное количество баллов – 30.             

· Мастер-класс (очная форма-выступление).

Цель: распространение инновационного опыта работы педагога, повышение профессионального мастерства педагогов – участников мастер-класса. 
Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретные методические приемы, методы, технологии воспитания, обучения, развития, оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования. Тема «Мастер-класса» определяется участником самостоятельно.
Регламент: 15 минут на выступление участника.

Критерии оценивания: 
- соответствие требованиям ФГОС ДО (0-5 баллов);
- эффективность и результативность (умение анализировать результаты своей деятельности, наличие четкого алгоритма выступления, наличие оригинальных приемов актуализации, проблематизации, поиска и открытия, рефлексии, возможность применения другими педагогическими работниками (0–5 баллов);
- обоснованность (актуальность и научность содержания, способность к методическому и научному обобщению, (0–5 баллов);

- глубина и оригинальность содержания (0–5 баллов);

– методическая и практическая ценность для дошкольного образования (0–5 баллов);

– общая культура и коммуникативные качества (0–5 баллов);

– умение транслировать (передать) свой опыт работы (0–5 баллов).

Максимальное количество баллов: 35. 

5.2. Участие в Конкурсе воспитанников дошкольной образовательной организации не предусмотрено.

6. Жюри и счетная комиссия Конкурса

6.1. Для оценки конкурсных заданий создается жюри. Организационный комитет утверждает председателей и состав жюри Конкурса, регламент его работы.           По каждой конкурсной номинации члены жюри заполняют ведомости.

6.2. Состав и функции жюри.

Выбор членов жюри осуществляется организационным комитетом среди педагогических работников дошкольного образования, победителей и лауреатов профессиональных конкурсов. Жюри оценивает конкурсные материалы участников Конкурса.

6.3. Результатом работы членов жюри является заполненная и подписанная оценочная ведомость по каждой номинации. 

7. Определение победителей Конкурса

7.1.  Победители и призеры конкурса определяются по наибольшему количеству набранных баллов.

8. Награждение лауреатов и победителей Конкурса

8.1. Победители и призеры Конкурса награждаются почетными грамотами комитета по образованию. 

.

	
	Приложение № 1

к Положению о проведении 

Муниципального профессионального конкурса 

педагогов ДОУ «Педагогический Олимп»




В Оргкомитет

Муниципального  профессионального конкурса  

педагогов ДОУ

«Педагогический Олимп»

заявление.

Я,                                                                                                                 ,

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в Муниципальном профессиональном конкурсе  педагогов ДОУ «Педагогический Олимп» и использование сведений, указанных в Информационной карте участника, за исключением раздела «Контакты», в некоммерческих целях для размещения в сети Интернет, буклетах конкурса, периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.
Содержание действий по обработке персональных данных, необходимость их выполнения, а также мои права по отзыву данного согласия мне разъяснены.

«____» __________ 20____ г.                            _____________________ 

                                                                                             (подпись)     

	
	Приложение № 2

к Положению о проведении 

Муниципального профессионального конкурса  

педагогов ДОУ «Педагогический Олимп»




Информационная карта участника
Муниципального профессионального конкурса 

педагогов ДОУ «Педагогический Олимп»

____________________________________________________________

(фамилия)

____________________________________________________________

(имя, отчество)

	1. Общие сведения

	Муниципальное образование
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	2. Образование

	Название и год окончания организации профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок        и т. п., места и сроки их получения)
	

	Ученая степень, звание, правительственные и отраслевые награды (название, год получения)
	

	3. Профессиональная деятельность

	Место работы (наименование образовательной организации в соответствии с Уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	В каких возрастных группах в настоящее время работаете
	

	Общий трудовой стаж (полных лет   на момент заполнения анкеты)
	

	Педагогический стаж (полных лет   на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Участие в муниципальном этапе конкурса, год
	

	Профессиональное кредо
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя Конкурса  «Педагогический Олимп»
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления, с указанием статуса участия)
	

	Членство в профсоюзной организации
	

	Участие в деятельности органов общественного управления образовательной организацией 
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных          и федеральных программ и проектов

(с указанием статуса участия)
	

	5. Контакты

	Адреса личного сайта, блога и т. д., где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	Адрес сайта организации
	

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний телефон
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон 
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	6. Приложения

	Дополнительные сведения, по мнению участника, достойные упоминания (не более 500 слов)
	


Примечание: сохранять табличную форму заполнения.

Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 

__________________________                                      (_____________________________)

                           (подпись)                                              (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.    

	
	Приложение № 3

к Положению о проведении 

Муниципального профессионального конкурса  

педагогов ДОУ «Педагогический Олимп»




Требования к оформлению документов,

предоставляемых в организационный комитет

для участия в Муниципальном профессиональном конкурсе 

педагогов ДОУ «Педагогический Олимп»

	№ п/п
	Материалы
	Формат

	1
	Заявление на участие в Конкурсе
	Заявление заполняется по предложенной форме, подписывается участником и представляется в распечатанном и электронном виде 

	2
	Информационная карта участника Конкурса


	Информационная карта участника заполняется в предложенной форме. При заполнении необходимо избегать сокращений и точно указывать все наименования. Информационная карта участника представляется в распечатанном и электронном виде 

	3
	Интернет-ресурс участника «Интернет-портфолио»
	Информационно-логическая структура сайта или скриншот в распечатанном и электронном виде страницы участника на интернет-сайте образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, включающая методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы конкурсанта.

Интернет-адрес должен быть активным при открытии при входе через любой браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera).

	4
	Методическая разработка занятия с детьми «Педагогическая находка»
	Конспект занятия с использованием иллюстративных материалов (инфографики, фото и видеоматериалов) с детьми, раскрывающая приёмы, методы, технологии воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования любой направленности и тематики. Представляется в печатном виде в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем не должен превышать 7 страниц формата А4 (без учета титульного листа)

	
	Видеоматериал с записью фрагмента занятия с детьми
	Фрагмент занятия с детьми (до 20 минут), раскрывающего приёмы, методы, технологии воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования. Тему и возраст детей участник Конкурса определяет самостоятельно

	5
	Эссе на тему 

«Я – педагог» 
	Прозаическое произведение небольшого объёма и свободной композиции, творческое рассуждение о профессиональном портрете педагога дошкольной образовательной организации, размышления о роли педагога дошкольной образовательной организации в развитии и становлении ребенка в современном обществе.

 Документ в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем не должен превышать 5000 знаков, без учета пробелов 

	6
	Видеоматериал с записью фрагмента занятия с детьми
	Фрагмент занятия с детьми (до 20 минут), раскрывающего приёмы, методы, технологии воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования. Тему и возраст детей участник Конкурса определяет самостоятельно

	
	Визитная карточка
	Видеоролик продолжительностью не более трех минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств; качество не ниже 360px; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, региона, района, образовательной организации, которую он представляет.




Все бумажные материалы помещаются в файловую папку или представляются в сброшюрованном виде. Электронные копии документов могут быть представлены на подписанных компакт-дисках. Архивирование файлов допускается только в формате * .zip. В текстах не допускаются сокращения названий и наименований.

Все печатные страницы должны быть выполнены с учётом следующих требований: шрифт Times New Roman, кегль – 14, межстрочное расстояние – полуторное, поля: верхнее и нижнее – 2,0 см, левое – 2,5 см, правое – 1,5 см.

Все страницы должны быть пронумерованы в правом нижнем углу.

В верхнем колонтитуле по центру на каждой странице должно быть указано: Муниципальный профессиональный конкурс педагогов ДОУ «Педагогический Олимп», в нижнем – фамилия, имя, отчество конкурсанта.

Документы должны быть аккуратно сброшюрованы в одну папку в последовательности, приведенной в п. 5.1. настоящего Положения, с приложением компакт-диска с электронной копией документов и приложений к ним. Материалы направляются в оргкомитет по адресу: г. Щекино, ул. Шахтерская, д. 21, МКУ «ЦОД Щекинского района», каб. № 10 
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