Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности

                                                          тренера-преподавателя
(Ф.И.О. пед. работника, место работы, должность)

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата рождения ________    Образование________________________________________________________________________________

 Педагогический стаж______  Стаж работы в  данном  учреждении____    Стаж работы в  должности_________  

Квалификационная  категория на момент аттестации _____________       

На какую категорию претендует ______________________________
  Возраст детей,  с которыми  тренер-преподаватель работает________________________

Эксперт: ___________________________________________________________________________________________________________

                                                         (Ф.И.О., место работы, должность эксперта)

Эксперт: ________________________________________________________________________________________________________________

                                                         (Ф.И.О., место работы, должность эксперта)

провели экспертизу     в форме анализа     профессиональной деятельности  __ ____________________________________

                                                                                                                                                               (дата проведения экспертизы)

	№
	Направление педагогического анализа 
	Оценочные баллы
	 Подтверждающие документы  


	

	1.  Владение современными образовательными технологиями и методиками проведения  занятий, эффективность их применения 



	1.1
	 Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности 

( постановка целей в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями обучающихся,  корректировка целей в зависимости от готовности обучающихся в процесс постановки целей,  соотнесение результатов обучения с поставленными целями)
	 10-20

 
	Конспекты или презентации не менее 2 занятий/мероприятий (CD или распечатка на бумажном носителе), подтверждающие наличие данной  компетенции
	

	1.2
	 Компетентность в области мотивации образовательной  деятельности 

( наличие большого спектра заданий и материалов, повышающих интерес обучающихся к спортивной подготовке,  демонстрация  практического применения изучаемого материала и успехов учащихся) 
	10-20

 
	Конспекты или презентации не менее 2 занятий/мероприятий (CD или распечатка на бумажном носителе), подтверждающие наличие данной  компетенции
	

	1.3
	Компетентность в области обеспечения информационной основы деятельности: 

( глубокие знания в методах спортивной подготовки, умение работать с различными ресурсами и программно-методическими комплексами, умение использовать современное оборудование, получать, обрабатывать и 

представлять профессионально необходимую информацию)

в том числе владение современными технологиями

Использование электронных образовательных ресурсов (ЭОР) в образовательном процессе:

· - лицензионных

· - созданных самостоятельно

· -  наличие страницы на сайтах

·  - наличие   сайта, созданного самостоятельно

· .- обновление

- отзывы 
	5-10

5-10

10

10-20 

0-10

 0-20

  5

  5
	Конспекты или презентации не менее 3 занятий/мероприятий (CD или распечатка на бумажном носителе), подтверждающие обоснованное и эффективное использование педагогом современных образовательных технологий, копии аналитических справок на занятия, копии страницы  из журнала учета занятий , копии справок о посещении занятий членами администрации в рамках контрольно-регулирующей деятельности  с выводами.  

Применение эффективных образовательных методик и технологий

Перечень электронных образовательных ресурсов к разделам программы, скриншоты, страниц сайтов, других электронных ресурсов, презентация 1 занятия, проводимого с использованием ЭОР

  
	

	1.4

 
	Компетентность в области разработки и реализации дополнительной образовательной программы (знание нормативных документов рекомендованных министерством образования и науки):

· - заимствованная

· - авторская

· - разработанная  тренером-преподавателем 

· Отсутствие программы 
	5
   20

   10
Минус 100%
	Копия дополнительной образовательной программы, рецензия ОУ на программу, справка о полноте реализации дополнительной образовательной программы за последние 5 лет.
Анализ  дополнительной образовательной программы в соответствии с методическими требованиями МО РФ 

Копии аналитических материалов о полноте реализации образовательной программы по годам обучения за 5 лет, заверенные руководителем ОУ

Анализ содержания  дополнительной образовательной программы, календарно-тематического плана и записей в журнале учета занятий
Анализ просмотренных материалов
	

	
	Структура дополнительной образовательной программы отвечает  методическим рекомендациям

- в полной мере 

 - не соответствует
	5-10

Минус  15
	
	

	
	Полнота реализации дополнительной образовательной программы

- менее  50 %

- 50 % - 70 %

- 70% -90%

- 90% - 100%
	    0

   5

   10
   20
	
	

	
	Сроки реализации дополнительной образовательной программы

- до 1 года

- до3-х лет

- от 3 и более лет
	5

10

20
	
	

	
	Соответствие содержания образования содержанию дополнительной образовательной программы уровню образования и направленности

- соответствует в полной мере

- имеются замечания

 - не соответствует
	10

5

0
	
	

	
	Учебно-методический комплекс (наличие  качественно разработанных    методических материалов, умение представления своих методических находок)
	10-20
	
	

	1.5
	     Компетентность в области организации 

     образовательной деятельности (установление

       отношений сотрудничества с обучающимися, 

      формирование навыков     самостоятельной 

      работы и самооценки воспитанников,

      применение различных методов оценивания)

     раскрыто: 

     -  не полностью

     - в полном объеме
	10

20
	Конспекты, презентации или посещение  не менее 2 занятий/мероприятий (CD или распечатка на бумажном носителе),   подтверждающие наличие данной  компетенции 
Анализ просмотренных материалов
	

	1.6
	Самоанализ занятия

        - недостаточный 

 - полный

Отсутствует
	5

10

0
	Текст  самоанализа  одного из представленных занятия
	

	1.7
	Компетентность в области личностных качеств (эмпатийность, социорефлексия, общая культура и самоорганизованность
	10-20
	Результаты собеседований с руководителем, коллегами, педагогами, родителями и обучающимися. Анализ просмотренных занятий . Может быть  приложена справка руководителя ОУ с материалами рейтинга педагога 
	

	1.8
	Наличие административных взысканий, обоснованных жалоб участников образовательного процесса
	Минус 50
	
	

	1.9
	Ведение спортивных групп на этапах подготовки:

- спортивно- оздоровительные

- начальной подготовки

- учебно-тренировочные

 -спортивного совершенствования

- высшего спортивного мастерства
	5

10
20
30
40
	Копия приказа по ОУ о зачислении обучающихся в группу
	

	1.10
	Наличие курсовой  подготовки

 - наличие курсовой подготовки

 - от 73 до 300 часов 

 - от 301 до 500 часов
	10

20

30
	Действительна накопительная система курсовой подготовки
	

	2.      Вклад в повышение качества образования, распространение собственного педагогического опыта работы

	2.1
	 Наличие оформленного педагогического опыта работы 

        - -  соответствует  требованиям в полной мере

Не   -  не в полной мере

       Отсутствует
	10 
5

Минус 10
	Анализ оформленного опыта работы 

	

	2.2
	 Наличие  собственных методических разработок и учебно-методических пособий

 -  имеются 

Отсутствуют
	10-20

 0
	Титульный лист печатного издания, страница  «содержание» сборника, в котором помещена публикация, интернет адрес, скриншот или сертификат
	

	2.3
	Наличие опубликованных  статей, научных публикаций

        - уровень образовательного  учреждения

        - муниципального уровня 

        -регионального уровня

        -всероссийского уровня


	5

10

30

50
	Титульный лист печатного издания, страница  «содержание» сборника, в котором помещена публикация, интернет адрес, скриншот или сертификат
	

	2.4
	Публичное представление собственного педагогического опыта в форме открытого занятия/мероприятия

        -отзыв положительный 

        -отзыв   положительный,        содержит                ко     рекомендации к тиражированию опыта
	20

40


	Копии программы    и листа регистрации участников мероприятия , отзыв на занятия/мероприятия 
	

	2.5
	Выступления на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, круглых столах, проведение мастер-классов, проведение занятий в рамках курсов повышения квалификации:

        - уровня образовательного учреждения

        - муниципального уровня 

        - регионального уровня

        - всероссийского уровня
	5

10

30

50
	Копия программы  мероприятия, заверенная руководителем образовательного учреждения

количество балов по каждому из показателей может суммироваться в зависимости от результативности (но не более трех мероприятий)  

	

	2.6

 
	Результативность участия в   спортивных мероприятиях, профессиональных конкурсах
Участник  
        - уровня образовательного учреждения 

        - муниципального  уровня  

        - регионального уровня

        - федерального уровня

Лауреат/ дипломант соревнования, конкурса :

- у              - муниципального  уровня  

        - регионального уровня

  - федерального уровня 

Победитель   соревнования, профессионального  конкурса :

 :

-          - муниципального  уровня  

        - регионального уровня

  - федерального уровня 

  - международного уровня          

Победитель всероссийского конкурса, проводимого Министерством образования и науки Российской Федерации
	5

10

20

30

40

10

15

25

10

15

25

35

50 
	Копии грамот, дипломов, приказов, заверенные руководителем образовательного учреждения

количество балов по каждому из показателей может суммироваться в зависимости от результативности (но не более трех мероприятий)  

	

	2.7
	Социально-общественная активность тренера-преподавателя: 

- участие в судействе соревнований  

- участие в работе спортивных  Федераций и др.
	5-10

10-20
	Копии приказов, распоряжений
	

	2.8
	Исполнение функций 

- наставника
- руководитель МО и др.
	10

5
	Копия локального акта, заверенная руководителем образовательного учреждения
	

	3. Результаты освоения обучающимися  дополнительной образовательной программы и показатели динамики их достижений (за последние 3 года)



	3.1
	Результаты участия обучающихся в    соревнованиях и других мероприятия, имеющих официальный статус:

Участники:
- уровня образовательного учреждения :  
-  муниципального  уровня:

 - регионального  уровня:

- федерального уровня:

 -международного  уровня

Победитель/призер:  

 муниципального уровня 
 регионального уровня

 федерального  уровня

 международного уровня
	0-5

5-10
10-15
 20-30
30-40
10-15 
20-30
40-60

  70-100    
 
	Грамоты, дипломы или другие документы, подтверждающие победы и призовые места обучающихся.

Документы, подтверждающие роль педагогического работника в подготовке победителей/призеров, лауреатов/дипломантов конкурсов, соревнований.

количество баллов по каждому из показателей может суммироваться  в зависимости от результативности участия  
	

	3.2
	Наличие документов, отслеживающих результаты образования  


	20
	Бланки, протоколы   соревнований, заверенные руководителем учреждения.
	

	3.3
	Динамика уровня обученности 

- повышение

-стабильно высокое

- снижение
	10

30

Минус 5
	Анализ материалов мониторинга
	

	3.4
	Сохранность контингента обучающихся 

- менее 50 %

- 50% - 70%

- 70% - 80%

- 80% - 100%
	0

10

20

30
	Копии приказов о зачислении и списочного состава обучающихся. по всем  группам обучения  за 5 лет  Анализ документов, отражающих сохранность контингента обучающихся.  
	

	3.5
	Соблюдение правил техники безопасности на занятиях:

- отсутствуют нарушения 

- присутствуют единичные случаи


	5

Минус  5
	Справки о результатах мониторинга по чрезвычайным ситуациям за 2-3 года, заверенная руководителем
	

	3.6
	Случаи травм у воспитанников:

- частые случаи

- единичные случаи

-отсутствуют
	Минус 20  

5

10 
	Справки о результатах мониторинга по чрезвычайным ситуациям за 2-3 года, заверенная руководителем 
	

	3.7
	Подготовка разрядников:

- массовые спортивные разряды

- первый спортивный разряд

 - кандидат в мастера спорта

- Мастер спорта

- Мастер спорта международного класса

Отсутствуют разрядники 
	20

30

40

50

100

0
	Копия аналитических справок и документов,  подтверждающих количество  подготовленных разрядников
	

	4   Критерии и показатели, дающие дополнительные баллы

	4.1
	Наличие диссертации по профилю преподаваемой дисциплины, педагогике 

- кандидат наук

- доктор наук
	10

40 
	Копия документа, подтверждающего наличие ученой степени, заверенная руководителем образовательного учреждения
	

	4.2
	Грамоты, Благодарности, благодарственные письма в том числе от общественных организаций за успехи в профессиональной деятельности:

- уровня образовательного учреждения

- муниципального   уровня

- регионального  уровня

 - всероссийского уровня 
	10

20

30

40
	Копии. Грамот, Благодарностей, благодарственных писем, заверенные руководителем образовательного учреждения
	

	4.5
	Награды за успехи в профессиональной деятельности:

- региональные

- ведомственные

- государственные
	10

20

40
	Копия удостоверения, заверенная  руководителем образовательного учреждения
	

	                   Общее количество баллов:


На основании анализа  профессиональной деятельности,  изложенной  в портфолио_       __________________________________________________

                                                                                                                                                                                                       (Ф.И.О. аттестуемого)

_______________________________________________________________________________________________________________________________

 можно сделать вывод, что уровень квалификации _________________________________________________________________________________________________ 
                                                                                                         (должность , полное название ОУ
соответствует требованиям,  предъявляемым    к _____________________ квалификационной категории.

                                                                                         (первой/ высшей)

Рекомендации:____________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись эксперта: ___________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись эксперта: ___________________________________________________________________________________________________________________________

Сумма баллов для определения квалификационной категории

	 Педагогические работники
	Количество баллов

на первую квалификационную категорию
	Количество баллов

на высшую квалификационную категорию

	             Тренер-преподаватель
	От 205 до  410
	От 451    и выше


