Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности
воспитателя образовательного учреждения
(Ф.И.О. аттестуемого, место работы, должность)
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата рождения_________________________                                  
  Образование___________________________

Стаж педагогической работы _____ ____Стаж работы в данной должности ______________   

Имеющаяся квалификационная категория ____ ____________         Категория, на которую претендует воспитатель___________________
Эксперты: ____  _________________________________________

                                   (Ф.И.О., место работы, должность эксперта)

Эксперты:_____ _________________________________________

                                  (Ф.И.О., место работы, должность эксперта)

провели экспертизу   профессиональной деятельности по портфолио ___ ___________________________
                                                                                                          (дата проведения экспертизы)
	
	Критерии и показатели
	Оценочные баллы
	Наличие подтверждающих документов в портфолио
	Баллы

	        1  Владение современными воспитательными методиками и технологиями

	1.1


	Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности

- постановка целей в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями воспитанников;

- корректировка целей в зависимости от готовности обучающихся в процесс постановки целей;
- соотнесение результатов воспитания с поставленными целями
	0-20


	Копия   программы воспитания, аналитические материалы  реализации    программы

	

	
	Компетентность в области планирования 
- планирование воспитательной деятельности с учетом анализа уровня развития воспитанников;
- использование диагностических методик для определения уровня развития воспитанников;

- учет возрастных и психологических особенностей воспитанников при разработке программ воспитания;

- обоснование эффективности  реализуемой программы воспитания
	0-20
	Копии планов воспитательной деятельности за последние 5 лет  (перспективный план работы, календарный план работы) , аналитические материалы, справки руководителей об эффективности  реализации планов  работы
	

	
	Компетентность в области разработки и реализации программы воспитания:

- структура программы;
- учет возрастных и психологических особенностей воспитанников при разработке программ воспитания;

- обоснование эффективности  реализуемой программы воспитания
	0-20
	Копия   программы воспитания, аналитические материалы  реализации    программы
	

	1.2
	Компетентность в области мотивации воспитательной деятельности
- наличие большого спектра заданий и материалов, повышающий интерес воспитанников к занятиям и досуговым мероприятиям;

- демонстрация успехов воспитанников членам детского коллектива

- учет мнения родителей, коллег и воспитанников при принятии решений
	0-20
	Конспекты или презентации не менее 2 занятий/мероприятий (CD или распечатка на бумажном носителе), подтверждающие наличие данной  компетенции
	

	1.3
	Компетентность в области обеспечения информационной основы деятельности: 

( глубокие знания по организации воспитательного процесса
- умение работать с различными ресурсами и программно-методическими комплексами, 
-умение использовать современное оборудование, 
- получать, обрабатывать и представлять профессионально необходимую информацию

в том числе владение современными технологиями воспитания:
применяются элементы

системно используются

Использование электронных образовательных ресурсов (ЭОР) в образовательном процессе:

   -- лицензионных

   - - созданных самостоятельно

  -  - наличие страницы на сайтах

   - - наличие   сайта,   созданного
        самостоятельно

   -  - обновление

- отзывы
	0-40
0-10

11-20 

10

10-20

 0-10
  0-20
5

5
	Конспекты или презентации не менее 3 занятий/мероприятий (CD или распечатка на бумажном носителе), подтверждающие обоснованное и эффективное использование педагогом современных   технологий, копии аналитических справок на занятия
Применение эффективных образовательных методик и технологий

Перечень электронных образовательных ресурсов к разделам программы, скриншоты, страниц сайтов, других электронных ресурсов, презентация 1 занятия/мероприятия, проводимого с использованием ЭОР
  
	

	1.4
	Использование коррекционно-развивающих  методов и технологий в работе с детьми
-   используются 

- не используются
	10-20 

0 
	Конспекты, презентации не менее 5 занятий/мероприятий (CD или распечатка на бумажном носителе), подтверждающие обоснованное и эффективное использование воспитателем современных  технологий Справочные материалы , заверенные директором ОУ
	

	1.5
	К    Компетентность в области организации 
       воспитательной деятельности  

у       ( установление        отношений                      со        сотрудничества с обучающимися, 
    формирование навыков    самостоятельной 
      работы и самооценки воспитанников,
      применени е различных методах 
      оценивания)      -   раскрыто: 

 - в полном объеме

 - не полностью
	20

5-10
	Конспекты, презентации или посещение  не менее 2 занятий/мероприятий (CD или распечатка на бумажном носителе),   подтверждающие наличие данной  компетенции 
Анализ просмотренных материалов
	

	1.6
	Создание благоприятного психологического  климата на занятиях и в совместной деятельности

-присутствует

-отсутствует
	5-10 

0 
	Копии справочных и аналитических  материалов на открытые занятия, занятия, проведенные в соответствии с планом  контрольно-регулирующей деятельности
	

	1.7
	Самоанализ занятия/мероприятия
        - неполный 

 - полный

Отсутствует
	5-10

20

0
	Текст  самоанализа  одного из представленных занятия/мероприятия
	

	1.8
	Проведение работы с родителям воспитанников (лицами, их заменяющими)
- проводится в системе

- проводится эпизодически

- не проводится
	10

5

0
	Материалы(буклеты, планы работы, протоколы  родительских собраний, журнал консультаций для родителей, рекомендации, выступления на собраниях
	

	1.9
	Компетентность в области личностных качеств(эмпатийность, социорефлексия, общая культура и самоорганизованность
	0-10
	Результаты собеседований с руководителем, коллегами, педагогами, родителями и обучающимися. Анализ просмотренных занятий . Может быть  приложена справка руководителя ОУ с материалами рейтинга педагога
	

	1.10.
	Наличие курсовой подготовки 
- наличие курсовой подготовки 

- от 73 до 300 часов
-от 301 до 500 часов
	10
20

30

  
	Действительна накопительная система курсовой подготовки
	

	2. Вклад в повышение качества воспитания, распространение собственного педагогического опыта работы

	2.1
	Наличие оформленного педагогического опыта работы 

     -  соответствует     
    - частично   соответствует

       Отсутствует
	10-15

5

Минус 10
	Анализ оформленного опыта работы 

	

	2.2
	Наличие опубликованных  собственных методических разработок и  методических пособий
        - уровень образовательного  учреждения

        - муниципального уровня 

        -регионального уровня

 - всероссийского уровня
	5

10

30

40
	Титульный лист печатного издания, страница  «содержание» сборника, в котором помещена публикация, интернет адрес, скриншот или сертификат
	

	2.3
	Наличие опубликованных  статей, научных публикаций
        - уровень образовательного  учреждения

        - муниципального уровня 

        -регионального уровня

        -всероссийского уровня
	5

10

30

50
	Титульный лист печатного издания, страница  «содержание» сборника, в котором помещена публикация, интернет адрес, скриншот или сертификат
	

	2.4
	Публичное представление собственного педагогического опыта в форме открытого занятия/мероприятия

        -отзыв положительный 

 -отзыв положительный,        содержит     рекомендации к тиражированию опыта
	10-20

40


	Копии программы    и листа регистрации участников мероприятия , отзыв на занятия/мероприятия 
	

	2.5
	Выступления на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, круглых столах, проведение мастер-классов, проведение занятий в рамках курсов повышения квалификации:

        - уровня образовательного учреждения
        - муниципального уровня 

        - регионального уровня

        - всероссийского уровня
	5

10

30

50
	Копия программы  мероприятия, заверенная руководителем образовательного учреждения

количество балов по каждому из показателей может суммироваться в зависимости от результативности (но не более трех мероприятий)  

	

	2.6
	Результативность участия в профессиональных конкурсах 
Участник конкурса

        - уровня образовательного учреждения 
        - муниципального  уровня  

        - регионального уровня
        - федерального уровня
Лауреат/ дипломант конкурса 
- у    - муниципального  уровня  

        - регионального уровня
  - федерального уровня 
Победитель   конкурса 
-          - муниципального  уровня  

        - регионального уровня
  - федерального уровня 

Победитель всероссийского конкурса, проводимого Министерством образования и науки Российской Федерации
	5

10

20

40

40

10

15

25

 15

25

35

50 
	Копии грамот, дипломов, приказов, заверенные руководителем образовательного учреждения

количество балов по каждому из показателей может суммироваться в зависимости от результативности (но не более трех мероприятий)  

	

	2.7
	Выполнение социально значимых функций (руководство МО, творческой группой, участие в работе методического совета и т.д.)
- уровень учреждения

- муниципальный или региональный уровень
	5

10
	Справка руководителя
	

	3. Результативность воспитательного процесса

	3.1
	Наличие стабильных результатов  личностного развития воспитанников

- до 50% учащихся  

- до 60% учащихся  

- до 80% учащихся  и выше 
	10

20

30
	Аналитическая справка о результатах  мониторинга (за 2-3 года), заверенная руководителем образовательного учреждения.
	              30

	3.2
	Доля воспитанников (у данного воспитателя), имеющих расстройства эмоционально-волевой сферы и поведенческие нарушения

Увеличение

Сохранение

 Снижение
	0

20
30 
	Аналитическая справка о результатах  мониторинга (за 2-3 года), заверенная руководителем образовательного учреждения.
	

	3.3
	Изменение доли детей (воспитанников) в группе, совершивших правонарушения, и стоящих на внутришкольном учёте Случаи самовольных уходов

Увеличение

Сохранение

 Снижение

Отсутствует
	Минус 20  

5
10

20 
	Аналитическая справка о результатах  мониторинга (за 2-3 года), заверенная руководителем образовательного учреждения.
	

	3.4
	Случаи травм у детей, конфликтных ситуаций по вине воспитателя,  жалоб в адрес воспитателя, самовольных уходов воспитанников (у данного воспитателя):

- частые случаи

- единичные случаи

-отсутствуют 
	Минус 20  

5

10 
	Справки о результатах мониторинга по чрезвычайным ситуациям за 2-3 года, заверенная руководителем 
	

	3.5
	Позитивное отношение воспитанников к педагогу-воспитателю, выраженная мотивация на совместную деятельность
- присутствует

- отсутствует
	10 

0
	Справка с обощенными результатами социального опроса среди воспитанников, заверенная руководителем учреждения
	

	3.6
	Участие и результативность обучающихся и воспитанников в различных видах внеурочной деятельности (дополнительные занятия, кружки) 

обучающие не принимают участие

- до 50% обучающихся принимают участие,  и имеют результаты

- от 50% - 70% обучающихся принимают участие и имеют результаты

- 70% - 100% обучающихся принимает участие и имеет результаты
	0 

5
10


	Аналитическая справка, грамоты, Дипломы , заверенные руководителем  ОУ
	

	3.7.
	Наличие административных взысканий,

обоснованных жалоб от участников образовательного процесса
	Минус 20
	Справка руководителя образовательного учреждения.


	

	3.8.
	Результаты контроля   ведения педагогической документации аттестуемого: 

- нарушений нет
- имеются нарушения в ведении педагогической документации
	5

Минус 5

	Справка руководителя образовательного учреждения.


	 

	4. Критерии и показатели, дающие дополнительные баллы

	4.1
	  Участие воспитателя в реализации программ экспериментальных площадок, лабораторий, ресурсных центров: 
- участвует
- не участвует
	30

0

	Копия приказа/распоряжения исполнительного органа государственной власти соответствующего уровня о переводе образовательного учреждения в режим экспериментальной площадки, лаборатории, ресурсного центра   

 Материалы, подтверждающие результат личного участия педагога в реализации образовательной программы экспериментальной площадки/лаборатории/ресурсного центра
	

	4.2
	Грамоты, Благодарности, благодарственные письма в том числе от общественных организаций за успехи в профессиональной деятельности:

уровня учреждения

муниципального  уровня

регионального  уровня

федерального  уровня

	10

20

40

50
	Копии Грамот, Благодарностей, благодарственных писем, заверенные руководителем образовательного учреждения.
	

	4.3
	Награды за успехи в профессиональной деятельности:

- ведомственные

- государственные


	20

30
	Копии удостоверений, приказов
	

	Общее количество баллов:
	
	 
	


На основании анализа    профессиональной деятельности,  изложенной в портфолио     ___________________________________ 
                                                                                                                                                                              (ФИО)

 можно сделать вывод, что уровень квалификации  _____________________________________________________________________________

                                                                                                                   (должность, полное название ОУ)

 - соответствует требованиям, предъявляемым к ___ _________________ квалификационной категории.      

                                                                                  (первой/ высшей)

Подпись эксперта: _____________________________________________ 
Сумма баллов для определения квалификационной категории

	Педагогические работники
	Количество баллов

на первую квалификационную категорию
	Количество баллов

на высшую квалификационную категорию

	Воспитатели ОУ
	От 200   до   320
	От 331      и выше


